Kodeks postepowania i polityka zrownowazonego dziatania w
obszarach srodowiska, energii, jakosci i cztowieka

C + P Sektor WYPOSAZENIE

Kodeks postepowania C + P opiera sie na uznanych na catym $wiecie standardach
zrownowazonego dziatania gospodarczego. Obejmuja one miedzy innymi inicjatywe ONZ Global
Compact, konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Konwencje ONZ o prawach
dziecka, Deklaracje Praw Cztowieka ONZ oraz norme spoteczna SA8000.

W ramach wewnetrznego zarzadzania ryzykiem w firmie i podpisujac niniejszy Kodeks
postepowania, kierownictwo C + P zobowiazuje sie oraz wszystkich pracownikéow C + P na
wszystkich szczeblach przedsigbiorstwa C + P WYPOSAZENIE (zwanego dalej ,C + P") do
przestrzegania przedstawionych ponizej ogdlnych zasad dziatania i postgpowania w celu
zapewnienia zgodnos$ci we wszystkich dziataniach.

Konsekwentne stosowanie we wszystkich spotkach sektora C + P WYPOSAZENIE jest zapewnione
przez przypisang miedzy przedsiebiorstwami odpowiedzialno$¢ i kompetencje kierownicze
dyrektora zarzadzajacego C + P GmbH & Co. KG (Spdtka podlegta C + P Sektor WYPOSAZENIE)
oraz zatrudnionych w tej spotce kierownikéw dziatdw. W momencie formutowania Kodeksu
postepowania i polityki C + P procesy biznesowe w petni obejmuja nastepujace obszary
funkcjonalne: Dziat Rozwoju Produktu, Zakupy, Produkcje, Logistyke, Sprzedaz i Marketing,
Przetwarzanie i Organizacja Danych, Kadry, Finanse i Ksiegowos¢.

Ponizsze wytyczne stuza tym samym jako wskazéwki dla wszystkich pracownikéw i musza byc¢
zawsze przestrzegane.

1. Przestrzeganie przepiséw (Compliance):

Nalezy przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych przepisow i rozporzadzen oraz wszystkich innych
istotnych postanowien prawnych obowigzujacych w odpowiednich systemach prawnych na
poziomie krajowym i migdzynarodowym.

2. Zakaz dyskryminaciji:

Zabroniona jest jakakolwiek dyskryminacja przy zatrudnianiu, wynagradzaniu, dostepie do szkolen,
awansie, zakonczeniu stosunku pracy lub przejsciu na emeryture, ze wzgledu na pteé, wiek, religie,
rase, kaste, urodzenie, pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne lub
narodowe, narodowo$¢, cztonkostwo w organizacjach pracowniczych, w tym zwiazkach
zawodowych, cztonkostwo lub poglady polityczne, orientacje seksualna, obowiagzki rodzinne, stan
cywilny, lub tez z powodu jakiekolwiek innej sytuaciji.

3. Zakaz pracy przymusowej i obowiazkowej oraz srodki dyscyplinarne:

Wszelkie formy pracy przymusowej sa zabronione. Obejmuje to réwniez prace wiezniow. Firma
bedzie zawsze traktowac¢ swoich pracownikéw z godnoscig i szacunkiem oraz chroni¢ ich przed
jakimkolwiek przymusem psychicznym lub fizycznym. Zadne przepisy nie moga ograniczad
swobody przemieszczania sie pracownikéw. Pracownicy moga swobodnie decydowac¢ o
opuszczeniu firmy po odpowiednim okresie wypowiedzenia zgodnie z obowigzujacym prawem.
Pracodawca nie moze wymaga¢ od pracownikdow zdeponowania pieniedzy lub dokumentow
tozsamosci.



4. Wolnos$¢ zgromadzen i prawo do zbiorowych negocjaciji:

Wszyscy pracownicy majg prawo do tworzenia, przystepowania i organizowania zwigzkow
zawodowych wedtug wiasnego uznania oraz do prowadzenia w swoim imieniu negocjacji
zbiorowych z firma w zakresie dozwolonym przez ustawy krajowe. W przypadku, gdy normy krajowe
ograniczajg te prawa, zezwalamy na swobodne i niezalezne zrzeszanie sie pracownikéw w celu
prowadzenia negocjaciji.

5. Zakaz pracy dzieci:

Praca dzieci jest zabroniona zgodnie z konwencjami MOP i ONZ. Minimalny wiek dopuszczenia do
zatrudnienia wynosi 15 lat i nie moze by¢ nizszy od wieku, w ktérym koriczy sie obowiazek szkolny.
Mtodociani pracownicy powinni by¢ objeci szczegdlng ochrona. Nalezy przestrzega¢ wszystkich
przepisow dotyczacych czasu pracy w celu ochrony miodocianych pracownikow. Ponadto
miodociani pracownicy w zadnym wypadku nie moga pracowac dituzej niz osiem godzin dziennie lub
W porze nocnej.

6. Wynagrodzenia za prace:

Wszyscy pracownicy powinni otrzymywac¢ godziwe wynagrodzenie. W przypadku petnego
zatrudnienia wyptacane wynagrodzenie powinno by¢ co najmniej wystarczajgce do zaspokojenia
podstawowych potrzeb pracownikéw. Nalezy przestrzega¢ przepiséw dotyczacych minimalnego
wynagrodzenia.

7. Godziny pracy:
Obowiazuje maksymalnie dopuszczalny dobowy oraz tygodniowy czas pracy okreslony w
ustawodawstwie krajowym.

8. Bezpieczenstwo i higiena pracy:

Oprocz klientéw i dostawcow, pracownicy sa naszymi najwazniejszymi partnerami, ktérzy aktywnie
ksztattujg nasz przebieg pracy i produkty ze $wiadomoS$cia, ze dziatajg wewnatrz firmy zaréwno jako
klient, jak i dostawca. Bezposrednie zaangazowanie pracownikéw w projekty i cykl ciggtego procesu
doskonalenia umozliwia nam wykorzystanie wiedzy i osobistych umiejetnosci kazdej osoby w celu
ciagtego doskonalenia zréwnowazonego rozwoju, jakosci, ochrony s$rodowiska i wydajnosci
energetycznej.

C + P bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy. Nalezy podijac
odpowiednie $rodki zapobiegawcze w razie potencjalnych wypadkoéw lub uszczerbkéw na zdrowiu,
np. poprzez ustanowienie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Te same
minimalne wymagania dotycza zakwaterowania pracownikéw. Przepisy i procedury musza by¢ jasno
okre$lone i zawsze przestrzegane. Wszyscy pracownicy powinni by¢ regularnie informowani i
szkoleni w zakresie tych srodkow. Dziatania szkoleniowe powinny by¢ udokumentowane.

9. Ochrona $rodowiska i zarzadzanie energia:

Zobowigzujemy sie do starannego i zréwnowazonego zarzadzania zasobami energii, paliwa,
surowcami, materiatami do pakowania oraz zasobami ludzkimi, a takze do zapobiegania
zanieczyszczeniu $rodowiska, do ochrony réznorodnosci biologicznej i ekosysteméw, ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa pracy i zwigkszania efektywno$ci energetycznej podczas rozwoju naszych
produktéw, a takze podczas planowania i realizacji wszystkich proceséw zaktadowych.
Zobowiazanie to stanowi ramy dla wyznaczania naszych celéw energetycznych i sSrodowiskowych.

Przestrzeganie wszystkich obowigzujagcych przepisow wewnetrznych i zewnetrznych przez
wszystkich pracownikow w obszarze ich pracy jest wymogiem minimalnym. Ponadto doktadamy
wszelkich staran, aby przestrzega¢ uznanych na catym $wiecie standardow ochrony $rodowiska.
Naszym celem jest zminimalizowanie emisji do $rodowiska i zuzycia zasobow naturalnych, a takze
ogodlna poprawa efektywnosci energetyczne;.



Wszyscy pracownicy, dostawcy i ustugodawcy, ktérym zlecamy prace w naszych zaktadach lub u
naszych klientéw, musza dba¢ o energooszczednos$¢ i unika¢ niepotrzebnego zuzycia energii.
Zasada efektywnosci energetycznej dotyczy catego terenu zaktadu i zwigzanych z nim
nieruchomosci, a takze wszystkich placéw budowy i montazu, ktére powstajg w imieniu C + P.

WyraZznie wspierane bedg dziatania projektowe majace na celu poprawe efektywnosci
energetycznej oraz zakup energooszczednych produktow i ustug.

10. Walka z korupcja:

Wszelkie formy korupcji lub przekupstwa sg zabronione. Nie tolerujemy ich w zadnej formie i
stworzyliSmy odpowiednie systemy do ich zwalczania. Dyrektywy Transparency International i
OECD stuzg jako wytyczne okreélajagce zasady dziatania. Kierownictwo kontrolowane przez Rade
Nadzorcza ztozong z o0sob spoza firmy, posiada szczegétowg wiedze na temat waznych
indywidualnych umoéw i ich kontekstu ze wzgledu na ptaska hierarchie. W ten sposoéb ryzyko
korupcji i praktyk antymonopolowych jest zasadniczo ograniczone do minimum. Ponadto
stosowanie zasady ,czterech oczu", a w niektérych przypadkach zasady ,szes$ciu oczu", zapobiega
niewtasciwym dziataniom na wszystkich poziomach.

11. Postepowanie w srodowisku biznesowym:

Postepujemy uczciwie wobec konkurencji i przestrzegamy obowigzujacych przepisow
antymonopolowych. Przestrzegane sa zobowiazania prawne w zakresie zapobiegania praniu
pieniedzy.

12. Szczegdlne stosunki pracy:

Omijanie przepiséw niniejszego Kodeksu postepowania lub obowiazujacego prawa poprzez
stosowanie outsourcingu pracowniczego, fatszywe programy szkoleniowe, zatrudnianie
pracownikow za posrednictwem podwykonawcow, prace zdalng jest zabronione.

13. Mechanizmy sktadania skarg:

C + P wprowadza w swoich zaktadach produkcyjnych procedure umozliwiajaca pracownikom
sktadanie skarg w sposdéb poufny. Nie beda podejmowane Zzadne dziatania odwetowe wobec
pracownikow zgtaszajagcych naruszenie wymogoéw prawnych lub tresci niniejszego Kodeksu
postepowania. Pracownikom nie nalezy uniemozliwia¢ przekazywania takich informaciji.

14. Jakosé:

Jakos¢ jest dla C+P wartoscig wtasciwosci uzytkowych naszych produktéw i wszystkich ustug
towarzyszacych, od pomystu na produkt do jego wstawienia u klienta. Parametry wydajnosci sa
okreslane przez naszych klientéw i stanowig ramy dla naszych celéw jakosciowych.

15. Wspotodpowiedzialnosé i zobowiazania w tanncuchu logistycznym

Przekazujac niniejsze wytyczne naszym partnerom biznesowym i zachecajac ich do ich
przestrzegania, staramy sie zapewni¢, aby przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania i
polityki byto réwniez respektowane w naszym fancuchu dostaw. Regularnie sprawdzamy, czy jest to
przestrzegane. Wyniki sa zapisywane w corocznej ocenie dostawcow i stanowig kryterium w
procesie sktadania zamoéwien.

16. Zintegrowany system zarzadzania:

C + P posiada wewnetrzne wytyczne i systemy w celu wdrozenia wymogoéw niniejszego kodeksu
postepowania i polityki. Posiadamy certyfikowany system zarzadzania $rodowiskiem zgodny z
norma DIN EN ISO 14001 ff, system zarzadzania energig zgodny z norma DIN EN ISO 50001 ff oraz
system zarzadzania jakoscia zgodny z normag DIN EN ISO 9001 ff.

Poprzez niniejsza polityke i Kodeks postepowania, C+P zobowiagzuje sie do spetnienia wymagan
powyzszych norm w zakresie ich stosowania.



C+P zobowiazuje sie do informowania o polityce i kodeksie wszystkich pracownikéw, klientéw,
dostawcoéw i firmy zewnetrzne oraz do odpowiedniego tego dokumentowania.

Dzieki naszemu zintegrowanemu systemowi zarzadzania zapewniamy, ze niezbedne informacje sg
dostepne przez catly czas, ze rozbieznosci miedzy wymaganiami a wynikami pracy sa
wychwytywane, wyjadniane i usuwane, a ryzyko i szanse sg zauwazane i odpowiednio zarzadzane.

To systematyczne podejscie pozwala nam na ciggte sprawdzanie skutecznosci i ciagte doskonalenie
zdolno$ci do zapewnienia satysfakcji klientow, do zréwnowazonego rozwoju, efektywno$ci
energetycznej, a tym samym do zapewnienia ciagtosci dalszego funkcjonowania firmy zaréwno
dzisiaj jak i w przysztosci.

Niniejszy Kodeks postepowania i polityka, jak rowniez wynikajace z nich cele, sg rozumiane przez
nasze spotki, zaréwno przez kadre kierownicza, jak i przez kazdego pracownika, jako zobowigzanie i
os$wiadczenie woli. Zarzad wraz z zespotem kierowniczym dba o to, aby polityka i cele byty
wdrazane, przekazywane i prezentowane wszystkim pracownikom oraz aby zapewni¢ zasoby
niezbedne do osiaggniecia strategicznych i operacyjnych celéow w zakresie energii, srodowiska,
jakosci i zrownowazonego rozwoju.

Breidenbach, 14.11.2022 r.

C + P GmbH & Co. KG
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Organizacja Narodow Zjednoczonych Global Compact

http://www.unglobalcompact.org/

Ochrona praw cziowieka, brak dyskryminacji, zniesienie pracy dzieci i pracy przymusowej, stosowanie technologii
przyjaznych dla $rodowiska i przeciwdziatanie wszelkim formom korupciji.

Transparency International

http://www.transparency.de/

Uczciwo$¢, odpowiedzialnos$¢, przejrzystos$e i udziat spoteczenstwa obywatelskiego. Przeciwko korupcji, jako naduzywaniu
powierzonej wtadzy dla prywatnych korzysci.

OECD

http://www.oecd.org/

Dla gospodarczego i spotecznego dobrobytu ludzi. Srodki prawnokarne przeciwko przekupstwu zagranicznych urzednikow
(w tym postow).

Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)

https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Godne warunki pracy dla wszystkich kobiet i mezczyzn, zadnej pracy dzieci, poprawa ochrony socjalnej i wzmocnienie
dialogu w kwestiach zwigzanych z praca.

DIN EN ISO 45001

DIN EN ISO 9001:2015
DIN EN ISO 14001:2015
IN EN ISO 50001:2018



